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isverenin is Sozlesmesini Hakli Nedenle Feshi

A. Girig

is hayatindan kaynaklanan hukuki sorunlarin basinda, is¢i ve isveren arasindaki
uyusmazliklar yer almaktadir. S6z konusu uyusmazliklarin birgogu isciyle isveren arasinda
akdedilmig olan is sézlesmesinin feshi sebebiyle ortaya ¢lkmaktadir. Is sézlesmesinin
feshine iliskin diizenlemelere, isi ve isveren agisindan farkli olmak iizere, is Kanunu'nda (“IK”) yer verilmistir."

is sdzlesmesinin sona ermesi birgok yolla gergeklesebilmekte olup; bu makalede, is sézlesmesinin isveren
tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesi konusu ele alinacaktir.

isverenin, iscinin is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetmesi, ancak iK'nin 25. maddesinde belirtilmis
nedenlerden birinin gerceklesmesiyle halinde miimkiinddr. IK'nin 25. maddesinde belirtiimis nedenler haricinde,
isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini kullanabilmesine olanak yoktur.

B. lIsverenin, iscinin is S6zlesmesini Hakli Nedenle Fesih Sebepleri

isverenin, iK'da belirtilen hallerde, isginin is sdzlesmesini siiresinin bitiminden énce ya da bildirim siiresini2
beklemeksizin feshetme hakki bulunmaktadir. Bu haller, saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler, zorlayici sebepler ve iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizlik
yapmasl ve sz konusu devamsizli§in iK'da diizenlenmis olan bildirim siirelerini asmasidir.

1. Saglik Sebepleri

IK'da, igverenin, isinin is szlesmesini saglik sebebiyle hakli nedenle feshedebilmesinin, belli durumlarda miimkiin
olacagi dlzenlenmistir. Bu durumlar;

a. lsginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan veya igkiye diiskinligii sebebiyle bir
hastalija yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsiziigin ardi
ardina Ug is giind veya bir ayda bes is guniinden fazla strmesi,

b. lisginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumlaridir.

Goruldigl Gzere, isverenin, isginin is sozlesmesini sadlik sebeplerine dayanarak feshetmesi belli kosullara
baglanmistir. Bu dogrultuda, is¢inin kendi kastindan ya da derli toplu olmayan yasayisindan veya ickiye dlskunligi
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sebebiyle hastalanmasi vyeterli olmayip; is¢inin bu sebeplere bagli olarak devamsiziik yapmasi kosulu
aranmaktadir. Belirtilmelidir ki, iK'da sayilan bu iki durum disinda yasanan saglik sorunlari, isverene hakli nedenle
fesih hakki tanimamaktadir.

2. Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

isverenin, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilmesinin bir baska yolu da isginin ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykir hareket etmig olmasidir. iK'da diizenlenen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller sadece kanunda
belirtilen sebeplerle sinirli degildir. Kanun koyucu, “Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzeri”
ifadesine yer vererek, s6z konusu hallerin kanunda sayiimig olan hallerle sinirli olmadigini agikca ifade etmis
bulunmaktadir. Bu baglamda, iK'da yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller;

a. s sozlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadidi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek ya da gercegi yansitmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek isginin igsvereni yaniltmasi,

b. iscinin, isverenin ya da igvereninin aile yelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarf
etmesi veya davraniglarda bulunmasi ya da isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi,

c. lIsginin, isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi,

d. lscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmas, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi,

e. lscinin, isverenin glivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi,

f. lscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi,

g. lIscinin igverenden izin aimaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is gini yahut bir ayda (¢ isginu isine devam
etmemesi,

h. iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi,

i. Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin glivenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinlik
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi, olarak belirlenmigtir.

Ancak, daha 6nce de belirtilmis oldugu (izere, iK'da yer alan ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller, yukarida
sayllanlarla sinirli degildir. Bu dogrultuda, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davraniglarin tespitinde doktrin ve
yerlesik ictihatlardan faydalanmak isabetli sonuca ulastiracaktir.

3. Zorlayici Sebepler
Zorlayici sebep, isGiyi isyerinde bir haftadan fazla stire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halidir. Zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya galistiriimayan isgiye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya

kadar her gun igin yarim Ucret 6denmesi gerekmektedir.3

Zorlayici sebebe dayanilarak is sozlesmesinin feshinde dikkat edilmesi gereken husus ise, is sdzlesmesi feshedilen
is¢i yerine, 6 ay sireyle yeni is¢i alinamayacak olmasidir.
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4. iscinin Gozaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi Halinde Devamsizligin iK’da Diizenlenmis Olan Bildirim
Siirelerini Agmasi

Oncelikle belirtmek isteriz ki, iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde ise devamsizlik yapmasi
sebebinin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerde belirtilen is¢inin isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi haliyle karistirnimamasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, igverenin hakli nedenle fesih hakkinin dogmasi igin, isginin g6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsiziigin bildirim stirelerini agmig olmasi yeterlidir. Isginin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasina
sebebiyet veren olayin isyeri haricinde gergeklesmis olmasi gerekmektedir. S6z konusu gézalti veya tutuklanma
halinin mahkumiyetle sonuglanip sonuglanmamasi isverenin hakli nedenle fesih hakkini etkilememektedir.

C. Hakl Nedenle Derhal Fesih Siirecinde Yapilmasi Gerekenler

isverenin, hakli nedenle derhal fesin hakkini kullanabilmesi, iK'da diizenlenmis olan hallerden birinin
gerceklesmesiyle birlikte kullanilabilecektir. Ancak, isveren dncelikle, 6 (alti) isglnU icerisinde, yasanan olayi
detaylariyla anlatan bir tutanak tutmali ve isginin olaya iligkin savunmasini almalidir.4 isveren, isginin savunmasini
makul bulmamasi halinde, is sézlesmesini, fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek suretiyle
feshedilebilecektir.®

Onemle vurgulamak gerekir ki, genel olarak bilinen bir hata olan isverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini
kullanmasi halinde isgiye kidem tazminati 6denmeyecegi hususu tam olarak gergedi yansitmamaktadir. Nitekim, is
sozlesmesi IK'nin 25 / Il maddesinde sayilan, «ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan ve benzeri» sebepler
haricindeki sebeplerle feshedilen ve isveren yaninda en az bir yil calismis isci kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Ancak, bu is¢iye ihbar tazminati ddenmeyecektir.t

D. Sonug

isverenin, iscinin is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshetmesi, ancak kanunda belirtilen hallerin
gerceklesmesiyle mumkin olmaktadir. Hatta, gortldugu Uzere is hukuku dizenlemeleri, isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakkini kullanabilmesi igin esasta hakli olmasini yeterli gérmeyerek, usul sartlarini da saglamasi
kosulunu 6ngdrmustr.

Belirtilen sebeplerle, isci ve isveren arasindaki is sdzlesmesinin sorunsuz bir sekilde feshi igin, hakli nedenle fesih
sebebinin varliginin yani sira, igverenin fesih usuliine iligkin tzerine disenleri de zamaninda, dogru ve eksiksiz
olarak yerine getirmesi gerekmektedir. Aksi halde, isveren, hakli dahi olsa, is¢i karsisinda haksiz duruma
dlsebilecektir.
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